CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO REGIONALE CONCERNENTE L’APPLICAZIONE
DELL’ART. 9 DEL CCNL DEL COMPARTO SCUOLA

MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA A.S. 2014/15 — E.F. 2014

L'anno 2015 il giorno 20 del mese aprile, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata di
Potenza, in sede di contrattazione decentrata regionale

tra

la delegazione di parte pubblica per la contrattazione decentrata regionale
e
i rappresentanti della delegazione sindacale

TENUTO CONTO che il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto scuola &

al momento sospeso e rimangono vigenti le indicazioni riportate nel Contratto Nazionale di Lavoro
2006/2009

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale sui criteri e parametri di attribuzione delle risorse per le
scuole collocate in aree a rischio educativo, con forte processo immigratorio e contro la

dispersione scolastica per I'anno 2014/15 — a.f. 2014 definitivamente sottoscritto il giorno 13
aprile 2015

VISTO il Piano di riparto allegato al Contratto Collettivo Integrativo Nazionale che, per I'anno
scolastico 2014/15, assegna alla regione Basilicata un importo pari a € 341.490,26

Considerato che la regione Basilicata non presenta aree a rischio circoscritte in modo definito ma
una situazione di diffuso disagio accompagnato da una carenza di soggetti che si occupano in
modo specifico della lotta al disagio stesso;

Considerato che le istituzioni scolastiche sono gli unici soggetti che possono intervenire in modo
capillare nella lotta al disagio e alla dispersione anche attraverso interventi preventivi

Ritenuto necessario procedere in tempi celeri alla valutazione dei progetti candidati dalle
istituzioni scolastiche - secondo il bando di selezione regionale prot. 981 del 15/04/2015 - affinché
le scuole possano concludere le attivita non oltre il 30 giugno 2015



LE PARTI CONCORDANO

la presente c.c.d.r. in applicazione dell’ Art. 9 del CCNL novembre 2007

Art.1 — Quota di finanziamento e ripartizione

La quota di finanziamento disponibile per la regione Basilicata per I'a.s. 2014/2015 risulta €
341.490,26

Alle istituzioni scolastiche i cui progetti verranno approvati tenuto conto degli elementi e dei
criteri del Bando regionale (analisi dei bisogni; attenzione agli studenti a rischio di dispersione, di
abbandono, nomadi e di recente immigrazione non italofoni, disabili e alunni ospedalizzati;
coinvolgimento attivo di tutte le componenti scolastiche oltre che degli altri soggetti territoriali;
offerta formativa in coerenza con il curricolo e in dimensione di trasversalita disciplinare; didattica
coinvolgente e a carattere laboratoriale; cura nella documentazione del processo e del percorso),
le rimesse finanziarie saranno effettuate direttamente dalla Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie del MIUR

Art. 2 — Compiti dell’USR

L’Ufficio Scolastico Regionale si impegna a diffondere sul sito istituzionale I'elenco dei progetti e
relative scuole, autorizzati e finanziati per I’anno scolastico 2014/2015 sulla base della graduatoria

formulata dal Gruppo Tecnico Regionale e fino al raggiungimento della quota assegnata alla
Regione Basilicata,

Art. 3 - Esame, valutazione e monitoraggio dei progetti

Viene istituito un Gruppo Tecnico Regionale che, sulla base di una puntuale analisi dei bisogni del
territorio assume il compito di valutare i progetti candidati dalle istituzioni scolastiche e di
monitorare e documentare I'intero processo

Esso, inoltre, esaminati i progetti, sulla base del punteggio assegnato ad ogni progetto, formula
una lista graduata di progetti che, nell'ipotesi di insufficienza dei fondi disponibili, tiene conto del
maggior coinvolgimento possibile delle istituzioni sul territorio regionale.

Art. 4 — Compensi al personale scolastico

| compensi al personale coinvolto nei progetti saranno definiti in sede di contrattazione d’Istituto

considerando tutte le attivita progettuali previste nel POF e favorendo il coinvolgimento del
maggior numero possibile di personale.
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