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In sedle di merito, il tribunale ha respinto t ricorst f!{’gﬁ abiitati Pas e Tla: serve una legge

Neoassunti e gia

Circa 2 mila docenti inseriti con riserva dai Tar e ora fuori

DI CArLo ForTtE

recari neoassunti
inseriti con riserva
nelle graduatorie
ad esaurimento a
rischio di licenziamento. La
II1 sezione —bis del Tar del
Lazio, il 6 oftobre scorso, con
un ordinanza pubblicataI'11
ottobre scorso (6049/2016
registro provvedimenti cau-
telari) ha rigettato i ricorsi
d'urgenza presentati da un
gruppe di docenti abilitati
tramite Pas e Tfa, che erano
stati inseriti nelle graduato-
rie a esaurimento per effetto
di decreti cautelari del pre-
sidente del Tar. Tali docen-
ti, proprio grazie all'inseri-
mento con riserva, sono stati
appena assunti dai dirigenti
delle scuole polo. E adesso
rischiano il icenziamento.
Le ordinanze del Tar,
infatti, sonp immediata-
mente esecutive e il rigetto
dei ricorsi fa avverare la
clausola risolutiva espressa
inserita nei loro contratti.
Che prevede, appunto, il
licenziamento immediato e
senza preavviso in caso di
esito negativo dei gindizi
in corso. Pertanto, a mano
a mann crhe 11 Tar eamettos

provvedimenti saranno no-
tificati agli uffici scolastici
e I'amministrazione dovra
provvedere al licenziamento
dei docenti che siano risul-
tati soccombenti. Il collegio
giudicante ha argomentato
la pronuncia citando la giu-
risprudenza del Consiglio
di stato. In particolare, i
giudici amministrativi han-
no fatto presente ch « non
pud essere ammessa la ri-
apertura delle graduatorie
a esaurimento, per ragioni
non puntualmente previste
a livello legislativo, senza
ulteriori problematiche a
livello costituzionale e co-
munitarios.

In buona sostanza,
dunque, i giudici del Tar
concordano con la posizione
ria assunta dal Consiglio
di stato, secondo la quale,
per riaprire le graduatorie
e per consentire nuovi in-
serimenti. & necessario che
il legislatore emani una
norma speciale che lo pre-
veda espressamente, Tale
necessita discende dai vin-
coli imposti dalla legge, che
qualifica le graduatorie ad
esaurimento. Vale a dire:
elenchi chiusi a chiave, de-
afinmnati 9 mmanere it vita

a quando tutti gli aspiranti
inclusi non saranno assunti
a tempo indeterminato. Per-
tanto, il diritto all’assunzio-
ne, anche a tempo determi-
nato, vale solo per coloro che
vi risultano inclusi. Ed even-
tuali nuovi accessi restano
preclusi ai nuovi aspiranti.

Perlomeno fino a gquan-
do il legislatore non do-
vesse decidere di introdurre
nell'ordinamento una norma
ad hoc, che disponga la ri-
apertura delle graduatorie
a esaurimento prevedendo
espressamente la possibi-
lita di nuovi ingressi. Va
detto subito che 'ordinanza
vale solo per i ricorrenti. Ma
trattandosi di un giudizio
informato all’'orientamento
del Consiglio di stato e, so-
prattutto, tenendo conto che
e la stessa sezione che dovra
pronunciarsi anche sugli al-
tri ricorsi, & ragionevole ri-
tenere che le pronunce suc-
cessive saranno dello stesso
tenore.

La questione riguarda
circa 2Zmila docenti precari,
in gran parte gia assunti, che
sembrerebbero essere desti-
nati ad essere licenziati non
appena il Tar decidera anche
1 Inroiearst T Beenrmiamern-

il rifacimento delle operazio-
ni di assunzione. Pertanto, 1
loro colleghi non collocati in
graduatoria a esaurimento
che, nel frattempo saranno
stati assunti dai dirigenti
scolastici non perderanno il
lavoro.

Ma i neoinclusi con riser-
va, dopo il licenziamento, che
fara seguito all'annullamen-
to della procedura che ha
portato alla loro assunzione,
se collocati nelle graduatorie
di istituto, avranno comun-
que diritto a concorrere alle
supplenze dai dirigenti sco-
lastici sulle disponibilita che
gi renderanno libere all'esito
dei licenziamenti.

HRestano ferme le as-
sunzioni gia effettuate dei
docenti inclusi a pieno titolo
effettuate tramite lo scorri-
mento delle graduatorie a
esaurimento. In ogni caso,
se dopo I'ultima tornata di
assunzioni le graduatorie
saranno risultate esauri-
te, le disponibilita che ver-
ranno fuori per effetto dei
licenziamenti, rimarranno
nella competenza dell'ufficio
scolastico (pit propriamen-
te: della scuola-polo). Che
dovra disporre una nuova
ronivneaTinone reprlimdendn 1

a licenziabili

caso, dunque, i neoassunti
con riserva, in quanto licen-
ziati per effetto dell’annul-
lamento della procedura di
reclutamento, non potranno
partecipare alle convoeazio-
ni, ma conserveranno co-
mungue il diritto a concorre-
re per le supplenze conferite
dai presidi. Sempre che ri-
sultino iscritti anche nelle
graduatorie di istituto di 11
o di III fascia.

Fermo restando, pero,
che 'esclusione dalle gra-
duatorie di istituto compor-
tera anche la loro cancel-
lazione dalla prima fascia
delle praduatorie di istituto.
Fascia a cui si accede solo
se inseriti anche nelle gra-
duatorie a esaurimento. In
ogni caso, una volta decorso
il termine del 31 dicembre
2016, la competenza dell'uf-
ficio si esaurira e le dispo-
nibilita rientreranno nella
competenza dei dirigenti
scolastici.

Partanto. se i licenziamen-
ti dovessero intervenire dopo
tale data, I'ufficio non potra
effettuare nuove convocazio-
ni e gli eventuali licenziati
concorreranno alle supplen-
ze dei presidi insieme a tutti
o1 gl aemiranty



