Tipologia provvedimento

Controllo
preventivo

Controllo
successivo

Nessun
controllo

conferimenti incarichi dirigenziali

modifiche alla retribuzione posizione dirigenti
contratti a tempo indeterminato dirigenti
contratti a tempo indeterminato

contratti individuali a tempo determinato

modifiche status giuridico (passaggi di qualifica,
part-time)

contratti individuali a tempo determinato
supplenze per maternita

contratti a tempo determinato proroghe ed altri

contratti successivi al 30 giugno

contratti a tempo determinato ore alternative
alla religione

attribuzioni e variazioni stipendiali comprese le
ricostruzioni di carriera

comandi fuori comparto
comandi all’interno del comparto

nomine varie ed altri provvedimenti che non
comportano spese

contratti individuali a tempo determinato ore
aggiuntive

contratti a tempo determinato ore alternative
alla religione (ore eccedenti)

assenze con riduzione del trattamento
fondamentale

assenze che comportano riduzioni del solo
trattamento accessorio

aspettative varie e congedi

provvedimenti concessivi benefici |. 104




permessi|. 104
congedo ex art. 42 1. 151/2001

pagamento competenze accessorie ed
indennita varie (FMNG)

indennita maternita fuori nomina
indennita sostitutiva di preavviso

provvedimenti disciplinari con riduzione dello
stipendio non comportanti licenziamento

provvedimenti disciplinari comportanti
licenziamento (cambiamento stato giuridico)

provvedimenti disciplinari comportanti assegno
alimentare (cambiamento stato giuridico)

dispense dal servizio o risoluzione del rapporto
di lavoro

pensioni tabellari militari e altri assegni di tipo
risarcitorio o indennitario (reversibilita)

indennita una tantum
pensioni di guerra

collocamento in posizione ausiliaria e
cessazione del collocamento in tale posizione

compensi accessori pagati con cedolino unico
(FUA, straordinario, retribuzione risultato)

ricongiunzioni e riscatti il cui onere deve essere
inserito dalla RTS sulla partita stipendiale

cessazioni dal servizio per raggiunti limiti di eta
o per compiuto periodo massimo di
contribuzione del personale scuola




