
          Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata             

Servizio Ispettivo 
 

Piano Nazionale Formazione II annualità a.s. 2017/2018 
Incontro di Coordinamento 5/03/2018 c/o USR Basilicata   

 
FORMAZIONE DIRIGENTI SCOLASTICI A.S. 2017/2018  

 
Non PROSEGUE la formazione dei Dirigenti Scolastici in servizio avviata nell’a.s. 2017/2018 dalla DG Personale Scolastico con la 
CM prot. n. 40586/2016 Piano di Formazione in servizio per Dirigenti Scolastici e Dirigenti Scolastici neoassunti a.s. 2016/2017 

 
 

Riferimento normativo 
 

MIUR Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione - Direzione Generale Personale 
Scolastico Decreto prot. n. 54007/2017 Piano di formazione per i Dirigenti Scolastici neoassunti a.s. 
2017/2018 - Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative 

 
 
 
 

Contenuti 

Le innovazioni in atto nella scuola (Legge n. 107/2015 e Dlvi attuativi)  
La progettualità strategica della scuola e i relativi atti d’indirizzo (PTOF, PdM, PAI, Piano di Formazione, 
etc.)  
La valorizzazione delle risorse umane, con particolare riferimento all’organico dell’autonomia, alla gestione 
del personale amministrativo, alle relazioni sindacali  
L’esercizio della leadership educativa (ascolto, conflitti, decisioni, etc.)  
Il ruolo del Dirigente Scolastico nel sistema interno ed esterno di valutazione, miglioramento e 
rendicontazione sociale  
La responsabilità del Dirigente Scolastico nella gestione amministrativa 

Destinatari n. 03 Dirigenti Scolastici neoassunti  
Avvio --- 

Termine Agosto 2018 
Modello di gestione Sviluppo attività formative in presenza su base interregionale a cura dell’USR CAMPANIA   

Individuazione mentor per  Dirigenti Scolastici neoassunti a cura dell’USR BASILICATA  
Impianto di formazione � n. 50 ore in totale in presenza ovvero n. 02 corsi a carattere interregionale nella regione Campania, a cui 

sono iscritti i Dirigenti Scolastici neoassunti di Basilicata, Calabria, Campania, Lazio, Molise, Toscana, 
Umbria, da realizzare entro giugno 2018, in base alla programmazione delle attività formative definita 
dall’USR Campania  

� n. 25 ore in totale in autoformazione ovvero attività di studio e ricerca e produzione on line, con 
riconoscimento forfettario complessivo di n. 25 ore. Sarà favorita la partecipazione dei Dirigenti 
Scolastici neoassunti alle dinamiche professionali del territorio (corsi, conferenze, gruppi di lavoro).  

� attivazione funzione di mentoring per  Dirigenti Scolastici neoassunti  

Stato di attuazione In via di svolgimento le n. 25 ore in autoformazione  
In via di sviluppo l’accompagnamento tramite Dirigenti Scolastici mentor nominati dall’USR Basilicata 

Risorse finanziarie MIUR Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione - Direzione Generale Personale 
Scolastico Decreto prot. n. 54007/2017 Piano di formazione per i Dirigenti Scolastici neoassunti a.s. 
2017/2018 - Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative   
(Mentor  € 350,00 per ogni Dirigente Scolastico neoassunto assegnato) 

Riferimento normativo NESSUNO  
 
 

Contenuti 

Il procedimento amministrativo  (GIA’ FATTO)  
L’accesso agli atti (GIA’ FATTO) 
La responsabilità civile e penale (in particolare nel settore assicurazione alunni)  
La gestione del rapporto di lavoro. Il contenzioso. L’autotutela  
Il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 

Destinatari n. 90 Dirigenti Scolastici in servizio 
Avvio Aprile 2017 

Termine Maggio 2018 
Modello di gestione Livelli  

1^ Staff Regionale Formazione e Servizio Ispettivo c/o USR Basilicata → indirizzo, 
coordinamento, supervisione  
2^ Scuola Polo Formazione IIS Nitti Potenza → pianificazione, raccordo, attuazione, verifica 
(punto unico di erogazione)  
Azioni  
Ricognizione strutturata bisogni formativi  
Predisposizione percorso e verifica in itinere  
Reclutamento risorse per attività in presenza  

Impianto di formazione n. 20 ore in presenza  
Stato di attuazione n. 08 ore in presenza (GIA’ FATTO)  

n. 16 ore da effettuare in presenza entro il 31/06/2018 
Risorse finanziarie Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata con risorse proprie  



          Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata             

Servizio Ispettivo 
 

 
 
 

 
 
 
 

Riferimento 
normativo  

Art. 32 DM 851/2017 e DDG n. 1496/2017  
Avviso USR Basilicata prot. n. 228 del 16/01/2018  di procedura per la selezione ed il finanziamento del progetto 
previsto dall’art. 32 del DM 851/2017 e dal DDG n. 1496/2017 per la realizzazione di attività inerenti il sistema di 
valutazione e per l’attuazione dell’art. 25, comma 1 del Dlvo n. 165/2001 e di attività di supporto ai Nuclei di 
Valutazione - INDIVIDUAZIONE SCUOLA POLO REGIONALE  

 
 

Contenuti 

Progetto M.A.R.S.I.L.I.O. - Miglioramento Agito, Ricercato, Supportato, Implementato per Livelli di Iniziativa 
manageriale Ottimale  
La cultura della valutazione  
La valutazione per la valorizzazione e il miglioramento professionale  
La valutazione della professionalità del Dirigente Scolastico 

Destinatari n. 90 Dirigenti Scolastici in servizio 
n. 12 Componenti Nuclei Regionali di Valutazione dei Dirigenti Scolastici 

Avvio Aprile 2018 
Termine Giugno 2018 

Modello di gestione Livelli  
1^ Staff Regionale Formazione e Servizio Ispettivo c/o USR Basilicata → indirizzo, coordinamento, 
supervisione  
2^ Scuola Polo Formazione IIS Da Vinci Potenza → pianificazione, raccordo, attuazione, verifica (punto unico 
di erogazione)  
Azioni  
Ricognizione strutturata bisogni formativi  
Predisposizione percorso e verifica in itinere  
Reclutamento risorse per attività in presenza  

Impianto di 
formazione 

DA DEFINIRE  

Stato di attuazione DA DEFINIRE  
Risorse finanziarie DDG n. 1496/2017 per € 13.819,29 Scuola Polo Regionale 


