
 

 ACCORDO COLLETTIVO QUADRO PER LE RSU  
(ACQ)  

In data 16 novembre 2021 
ha avuto luogo l'incontro, 
tra l’A.Ra.N. e le 
Confederazioni sindacali 
rappresentative per la 
sottoscrizione dell’accordo. 
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Il nuovo accordo, sottoscritto in data 16/11/2021 sostituisce  
il precedente del 1998   
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IL NUOVO 
ACCORDO  

Apporta alcune modifiche,  
fornendo informazioni più 

dettagliate sulle procedure.  

Abroga la norma precedente  
e aggiorna  tutti gli accordi e/o 
le integrazioni intervenute 
successivamente che 
stratificavano la norma di 
riferimento e la rendevano 
poco chiara. 
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La seconda 
riguarda il  
Regolamento 
elettorale 

IL TESTO E’ RIMASTO PRESSOCCHE’ 
IMMUTATO NEL SUO IMPIANTO 
ORIGINARIO E SI ARTICOLA IN  

DUE SEZIONI 

La prima riguarda le 
modalità di costituzione e 
il  funzionamento delle 
RSU 



POSSONO CANDIDARSI ANCHE I DIPENDENTI 
IN  
ASSEGNAZIONE PROVVISORIA,  
ASSEGNAZIONE TEMPORENEA,   
IN UTLIZZAZIONE ECC.  
PURCHE’ RISULTINO IN SERVIZIO PER TUTTA 
LA DURATA DELLA PROCEDURA ELETTORALE 
(DALL’ANNUNCIO AL GIORNO DELLE ELEZIONI) 
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LE PRINCIPALI NOVITA’  

ART.7 - COMMA 4  
ELETTORATO 

PASSIVO  

1 



LA CANDIDATURA SI ACQUISISCE 
MEDIANTE ACCETTAZIONE DA PARTE 
DEL CANDIDATO (MODELLO1) 
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ART.18-COMMA 1 
PROCEDURA  

PER LA 
PRESENTAZIONE 

DELLE LISTE  

LE PRINCIPALI NOVITA’  2 

L’ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
PREVEDE L’OBBLIGO DI ALLEGARE 

COPIA DEL  DOCUMENTO DI 
RICONOSCIMENTO DEL CANDIDATO 
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ART.18–COMMA 12 
PROCEDURA PER LA 

PRESENTAZIONE 
DELLE LISTE 

LE PRINCIPALI NOVITA’  3 

E’ POSSIBILE PRESENTARE LE LISTE, 
OLTRE CHE A MANO,  ANCHE A 

MEZZO PEC 



PER PRESENTARE LE LISTE A MEZZO 
PEC E’ NECESSARIA LA 
SOTTOSCRIZIONE CON FIRMA 
DIGITALE 
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ART.18-COMMA 13 
PROCEDURA PER LA 

PRESENTAZIONE 
DELLE LISTE 

LE PRINCIPALI NOVITA’  4 

E’ OPPORTUNO CHE TUTTE 
LE PROVINCE SI DOTINO DI 

FIRMA DIGITALE  



IN CASO DI CONTROVERSIE IL 
PRONUNCIAMENTO DEL COMITATO 
DEI GARANTI DIVENTA VINCOLANTE  
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ART.34-COMMA 5 
COMITATO DEI 

GARANTI  

LE PRINCIPALI NOVITA’  5 



**IMPORTANTE** 
VA ALLEGATO IL DOCUMENTO DI 

RICONOSCIMENTO DEL CANDIDATO 

1. LA DENOMINAZIONE DELLA LISTA 
2. L’AMMINISTRAZIONE SEDE DELLE 

ELEZIONI RSU (SCUOLA) 
3. AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA 

(MINISTERO DELL’ISTRUZIONE)  
4. SEDE DI SERVIZIO (SCUOLA)  

GILDA degli Insegnanti -  Cesario Oliva  9 

MODELLO 1 
ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

ALLEGATI -1  

 VA INDICATO 



GILDA degli Insegnanti -  Cesario Oliva  10 

MODELLO 2 
PRESENTAZIONE DELLA LISTA 

ALLEGATI -2 (a)   

 VANNO ALLEGATI 

1. LE CANDIDATURE CON DOCUMENTO 
DEI CANDIDATI (ALLEGATON.1) 

2. ELENCO DEI SOTTOSCRITTORI DELLA 
LISTA (2% DEL TOTALE DEI DIPENDENTI) 

3. IL SIMBOLO DELLA LISTA 
4. EVENTUALE DELEGA AD UN 

PRESENTATORE DI LISTA DIVERSO DA 
UN DIRIGENTE SINDACALE (SOLO NEL 
CASO DI PRESENTAZIONE ‘’A MANO’’) 
VEDI SLIDE SUCCESSIVA 

 

VEDI SLIDE SUCCESSIVA  
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MODELLO 2 
PRESENTAZIONE DELLA LISTA 

ALLEGATI -2 (b)   

L’AUTENTICAZIONE DELLA FIRMA DEL 
PRESENTATORE DI LISTA DA PARTE DEL 
DIRIGENTE SCOLASTICO 
 NON E’ NECESSARIA  
NEL CASO DI TRASMISSIONE A MEZZO 
PEC DELLA LISTA FIRMATA DIGITALMENTE   

Per semplificare e velocizzare le procedure è perciò opportuno che 
gli uffici provinciali F.G.U. si dotino di firma digitale  
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