VERBALE del 17 aprile 2013

Il giorno 17 aprile alle ore 11,00 presso 'USR perBasilicata — Ufficio Il —
Ambito territoriale per la provincia di Matera sseolto I'incontro con le OO.SS. del
comparto scuola, giusta convocazione prot.n. 14449daprile 2013, sul seguente
ordine del giorno:
1) rettifica graduatorie provinciali permanenti gmmale ATA a.s. 2011/12 per
autotutela,;
2) riconoscimento validita servizio ai soli fini ugidici a.s. 2012/13 assistenti
amministrativi e assistenti tecnici, giusta notdURlprot.n.2932 del 22/03/2013.
Sono presenti:
Parte pubblica: d.ssa Filomena Di Bari —Funzionanon.vo F6 Resp.procedimento
personale ATA

sig.ra Domenica Perniel@sponsabile istruttoria U.0.n.3
Parte sindacale: SNALS sig.ra Maria Rosaria Monteonu

CGIL sig.ra Angela Urnio

CISL prof. Giulio Arerel

UIL  sig.ra Cosimo Mer

GILDA UNAMS sig. Antonidi Costola

Relativamente aprimo punto dell’o.d.g. la dottoressa Di Bari informa che sono
pervenute a questo ufficio numerose richieste diibazione di un ulteriore
punteggio, ai soli fini giuridici, relativamentelalprocedura concorsuale per soli
titoli 2010/2011, alla pari di n. 4 aspiranti cdltaatori scolastici che hanno ottenuto
il citato ulteriore punteggio a seguito di appliceee delle ordinanze del Giudice del
Lavoro del Tribunale di Matera di accoglimento deorsi presentati dagli stessi.

L'ufficio intende ristabilire la parita di trattam& sulla base delle rettifiche gia
apportate alla graduatoria provinciale permanengé mkrsonale ATA —profilo

collaboratore scolastico attualmente in vigore,fiaé di cessare la materia del
contendere ed evitare eventuale altro contenzidste operazione comporta la
rettifica delle graduatorie provinciali permanemtel personale ATA — profili

professionali assistenti amministrativi, assistdetnici e collaboratori scolastici
relative all'anno scolastico in corso.

Dopo aver effettuato un controllo a tappeto detimdnde relative a tutti gli aspiranti
inclusi nelle citate graduatorie, l'ufficio ha prsposto un provvedimento con
I'indicazione a fianco di ciascun nominativo deli&riore punteggio giuridico

assegnato che va sommato a quello gia attribulteefétti giuridici decorrono dalla

data di ripubblicazione delle graduatorie cosifrette.

La sig.ra Montemurro per lo Snals ritiene che lae&none va fatta in base al D.M.
salva precari n.68/2010 e n. 80/2010 riferita pttacedura concorsuale 2010/2011.



Viene consegnata a ciascuno dei presenti copiaam®inativi a cui sara attribuito
I'ulteriore punteggio sopra citato. Eventuali oss&ioni dovranno pervenire entro il
19.04.2013.

Per quanto riguarda punto 2) all’ordine del giorno, e stata presa in esameoka n
del MIUR — Dipartimento per l'lstruzione —Drez.Gdvers. Ufficio IlI- prot.,n.2932
del 22 marzo 2013, avente ad oggettioidrimenti supplenze personale ATA”. La
stessa ravvisa l'opportunita che, in sede di d@zodne con gli uffici scolastici
territoriali o presso le Direzioni provinciali dilvoro, venga riconosciuta la validita
del servizioai soli fini giuridici, a coloro i quali si trovavano in posizione upler il
conferimento di supplenza annuale o temporanea, I'pes. 2012/2013, in
considerazione del ritardo della procedura di itardei docenti inidonei nel profilo
ATA.

Si & ritenuto opportuno riconoscere, SENZA necessita di ricorrere al TENTATIVO DI
CONCILIAZIONE, la validita del servizio ai soli fini giuridici al personale ATA - profilo
di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO o ASSISTENTE TECNICO incluso nelle graduatorie
provinciali permanenti a.s. 2012/2013 , che si trovava IN POSIZIONE UTILE per il
conferimento di supplenza annuale o temporanea. Infatti gli aspiranti, secondo
I'ordine di graduatoria, avrebbero avuto diritto alla nomina su posti vacanti e
disponibili per I'intero anno scolastico 2012/2013, attualmente ricoperti, invece, da
personale nominato dalle graduatorie di istituto con contratti fino all’avente diritto
ex art. 40 legge 449/97, giusta nota MIUR prot. n. 6340/bis del 30/08/2012.

Pertanto, quest’Ufficio ha proceduto all'individuazione degli aventi diritto a tale
riconoscimento del servizio ai soli fini giuridici riguardante i profili professionali di
assistente amministrativo e assistente tecnico.

Al riguardo si fa presente che, dopo le operazioni di utilizzazione e assegnazioni
provvisorie provinciali ed interprovinciali, sono risultati disponibili i seguenti posti:

- per il profilo di assistente amministrativo n. 17 posti (n. 4 posti vacanti di diritto e
n.13 posti disponibili di fatto di cui n. 3 part-time di 18 ore cadauno). Detti posti si
sono ridotti a 15 in quanto n.1 posto & venuto meno a seguito utilizzazione di n. 1
docente inidoneo e n.2 posti part-time sono compatibili a formare 1 posto intero;

- per il profilo di assistente tecnico n. 5 posti (n.2 posti vacanti di diritto area ARO1 —
lab.I32 e n. 3 posti part-time di 18 ore cadauno di cui n.2 posti appartenenti all’area
ARO2 e n. 1 posto appartenente all’area AR21. Detti posti si sono ridotti a 4 in
guanto n.2 posti part-time sono compatibili a formare 1 posto intero.
Pertanto vengono individuati gli aventi diritto al riconoscimento del servizio in
guestione, i seguenti aspiranti inclusi in posizione utile nelle relative graduatorie
provinciali permanenti come qui di seguito si riporta:
- assistenti amministrativi da Eletto Franca (posto n. 1) a Baldassarre
Margherita (posto n.19). Si precisa che in presenza di 15 posti disponibili si &
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proceduto nello scorrimento della graduatoria fino al posto n.19 in quanto
Canzoniero Maria Teresa (posto n.6), Manolio Antonio (posto n.11) e
Scocozza Domenica (posto nl14) sono gia di ruolo in altri profili e non
interessati alla supplenza. Invece alla signora Antezza Maria (posto n. 13)
viene riconosciuto giuridicamente l'intero anno scolastico, in presenza di
delega, in quanto si trova in mandato politico. La stessa non occupa alcuno
dei posti disponibili.

- assistenti tecnici da Stigliano Maria (posto n.1 area AR02) a Morelli Rosa
(posto n.2 area AR21).Per quanto riguarda i n. 2 posti dell’area ARO1 —lab.I32
si fa presente che non ci sono aspiranti in possesso del titolo di accesso al
predetto laboratorio né nella graduatoria provinciale permanente, né
nell’elenco provinciale ad esaurimento. Pertanto la competenza a stipulare
contratti di lavoro a tempo determinato era del dirigente scolastico dell’llS
“Cerabona” di Marconia sulla base della graduatoria di istituto di terza fascia.

Per quanto riguarda il profilo di assistente tecnico il signor Di Costola — per la
Gilda ritiene che i posti part-time vanno considerati singolarmente pari a n. 3 e non
ridotti a n.2, in quanto I'abbinamento di 2 part-time é possibile solamente fra due
scuole appartenenti a diversi comuni secondo il criterio di facile raggiungibilita.

Quindi chiede che venga esteso il riconoscimento del servizio per l'a.s.
2012/2013, ai soli fini giuridici anche al terzo aspirante utilmente collocato in
graduatoria.

CGIL, CISL, UIL e SNALS concordano con I'operato dell’ ufficio.

In merito all’argomento in questione |'ufficio si riserva di approfondire quanto
eccepito dal signor Di Costola e formula come seconda ipotesi di convocare il
personale interessato.

Si fa presente che sono pervenute, altresi, richieste da parte di collaboratori
scolastici che vorrebbero anche loro il riconoscimento del servizio ai soli fini giuridici
dal 1/09 al 24/09/2012 (giorno della convocazione e attribuzione delle supplenze da
parte di questo ufficio). Al riguardo si fa rilevare che la disposizione ministeriale
prot.n. 6340/bis del 30/08/2012 si riferisce esclusivamente ai profili di assistente
amministrativo e assistente tecnico i cui posti sono coperti da supplenti “fino alla
nomina dell’avente diritto” ex art.40 legge 449/97.

Letto, confermato e sottoscritto.

La seduta e tolta alle ore 13.00.

Le OO.SS. La parte pubblica
f.to Montemurro,Arenella,Uricchio, f.to d.ssa Filomena Di Bari
Di Costola, Mero Domenica Perniola



